








 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ  ครั้งที่ 7/2561 

วันพฤหัสบดีที่ 13 กันยายน 2561 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมกรรมการ ช้ัน 5  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ   

--------------------------------- 
รายชื่อกรรมการผูมาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง รองประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐปน  ชื่นบาล กรรมการ 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร   

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชนาพร ขันธบุตร  กรรมการ 
 คณบดีคณะศิลปศาสตร   

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สิทธิ กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี เลขานุการ 
 ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ    

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ  ปนทะรส ผูชวยเลขานุการ 
 รองผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  ฝายวิชาการ  

รายชื่อกรรมการผูลาประชุม 
1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร          ติดราชการ 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล  กาญจนวงศ  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลินดา  อริยเดช  
3. รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  จตุรงคล้ําเลิศ  
4. รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา  แดงปรก  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวฒุิ  ดุษฎี  
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิกราน  หอมดวง  
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ไชยชนะ  

เจาหนาที่ปฏิบัติงานประชุม 
1. นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน  
2. นางสาวรักษพิกุล วงศจักร  
3. นางสาวอาทิตยา  ธรรมตา  

 

เริ่มประชุมเวลา 9.30 น. 

สาํเนา 
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เมื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ มาครบองคประชุมแลว ประธานฯ ไดกลาวเปด
ประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
 -ไมม-ี 
1.2  เรื่องที่เลขานุการแจงเพื่อทราบ 
 -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ 
  ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 สิงหาคม 2561 
ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ ครั้งที่  6/2561  เมื่อ        

วันพฤหัสบดีที่ 2  สิงหาคม 2561  ไปแลวนั้น บัดนี้ ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวเรียบรอย
แลว จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาตามเอกสารรายงานการประชุมที่นําเสนอตอที่ประชุมนี้ 

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ ครั้งที่ 

6/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 สิงหาคม 2561  โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

ฯลฯ 

 

4.3 พิจารณาการขอเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ
พลังงาน(ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษพลังงาน (ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2561) ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมชุดตาง ๆ ดังนี้ 

- คณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2561 
- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2561 ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2561  
- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการครั้งที่ 6/2561วันพฤหัสบดีท่ี 2 สิงหาคม 2561 

โดยที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหถอนเรื่องการขอเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ
อนุรักษพลังงาน (ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  และใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให
ความเห็นชอบตอไป ทั้งนี้ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับแกไขเพ่ิมเติม ในประเด็นหลัก ๆ ดังนี้  ให
มหาวิทยาลัยทบทวนหลักสูตรตอเนื่อง และใหเปนหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล เปนผูดําเนินการเปดหลักสูตรตอเนื่อง  และใหหลักสูตรปรับแกไข เปน หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ทางวิชาการ 
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- สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2561วันอาทิตยที่ 5 สิงหาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติใหถอน
เรื่อง 

ในการนี้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ไดดําเนินการแกไขหลักสูตรดังกลาวแลว จึงขอเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หลักสูตรดังกลาวไดนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2561 ใน
วันท่ี 12 กันยายน2561 พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการอนุรักษพลังงาน (ตอเนื่อง) ตามที่เสนอ และใหนําเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดาน
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตามลําดับ 

 จึง ขอนํา เส นอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษพลังงาน
(ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) ตอที่ประชุม เพื่อพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอตอที่
ประชุมนี้ 
 

มติท่ีประชุม  พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษพลังงาน (ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  โดยมีกําหนดการเปดสอนใน       
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561  และใหนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป ทั้งนี้ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับแกไขเพิ่มเติม ในประเด็น ดังตอไปนี้ 
  หลักสูตรควรตองหาจุดเดน และเนนเนื้อหาของหลักสูตร เก่ียวกับประเด็นหลัก ๆ 5 ดาน ดังนี้ 

1. ระบบความเย็น (Air Condition)  
2. ยานยนต (Automobile)   
3. หลอดไฟแอลอีดี (LED)  
4. การบรรจุพลังงาน (Energy Storage) เชน แบตเตอรี่ 
5. พลังงานทดแทน เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม  

คุณลักษณะของบัณฑิต: มีความรักงาน เขมแข็ง อดทน สูงาน รักองคกร มุงงานเลิศ เทิดคุณธรรม 
 
เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 
1) หนา 4 สรุป ขั้นตอนการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร  ขอ  6  คณะกรรมการบริห าร

มหาวิทยาลัย ให เ พ่ิมครั้ งที่ของการประชุม เปน ในการประชุมครั้งท่ี  16/2561 วันที่  12 กันยายน  2561 
2) หนา 4 สรุปขั้น ตอนการ เสนอขอปรับปรุงหลักสูตร  ขอ 7  สภามหาวิทยาลัย  ให

ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ให เพิ่มครั้ งที่ของการประชุม เปน ในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 วันที่ 16 
กันยายน  2561 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
3) หนา 5 ขอ 4  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ใหตรวจสอบจํานวนหนวยกิตใหถูกตอง

และใหถูกตองตรงกันในทุกแหงของเลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 
4) หนา 6 ขอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ขอ  6 .4 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เห็นชอบใหนํา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย  ให เพิ่ม เติมครั้ งที่ของ
การประชุม เปน ในการประชุม ครั้งที่  16/2561 วันที่ 12 กันยายน  2561 
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5) หนา 6 ขอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ขอ  6 .5 
สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบและอนุ มัติหลักสูตร ให เ พ่ิมเติมครั้ งที่ของการประชุม เปน ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 16 กันยายน  2561 

6) หนา 6 ขอ 8  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ใหทบทวนวิธีการเขียนใหม  
7) หนา 6 ขอ 9 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ให

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558  ทั้งนี้ตองเปนผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับหลักสูตรหรือสัมพันธกับหลักสูตร ในรอบระยะเวลา 5 ป
ยอนหลัง คือ ตั้งแตป 2556 – ป 2560 ขอสังเกต :  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ คุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรสําเร็จการศึกษาทางดานเทคโนโลยี และใหตรวจสอบรูปแบบการพิมพผลงานทาง
วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน ใหอยูในรูปแบบของบรรณานุกรม โดยใช
รูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการแบบ American Psychological Association (APA) ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการ
จะตองเปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตร  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ขอให
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีที่ไมมีผลงานทางวิชาการ ขอใหเขียน
แผนการพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 

 
8) หนา 7 ขอ 11 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร ใหทบทวนการเขียนใหม ใหเพ่ิมเติมในประเด็น การขาดบุคลากร วิศวกรระดับปฏิบัติการ  ควรเอากลุม
อาจารยพิเศษจากกลุมโรงงานอุตสาหกรรม มาชวยสอน เนนทางปฏิบัติการ  

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
9) หนา 10 ขอ 2 แผนพัฒนาปรับปรุง หัวขอดานการจัดการหลักสูตร ใหเนนในดานปฏิบัติการ 

การฝกงานภาคสนาม  ใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงความรู ทักษะ ประสบการณ ภายนอกมหาวิทยาลัย จาก
หนวยงานของภาครัฐ และในภาคธุรกิจเอกชน  

10) หนา 10-13 ขอ 2 แผนพัฒนาปรับปรุง ใหทบทวนทุกหัวขอ และหัวขอดานการพัฒนา
บุคลากร ใหเนนในประเด็นดังตอไปนี้  

- การพัฒนาอาจารยและบุคลากร  โดยใหเนนทางดานภาษา ความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน 
(Public Private Partnership, PPP)  การสงเสริมบุคลากรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) และการไปพัฒนาหรือปรับปรุง (Brush up) ตนเองทุก ๆ 5 ป 

 - นักศึกษา ตองมีแนวทางการพัฒนา - ดานภาษา  ดานการเรียนรูจากการปฏิบัติและงานจริง
จากสถานประกอบการ (Public Private Partnership, PPP) – การฝกงาน- สหกิจศึกษา ฝกประสบการณแหง
ความสําเร็จ (Success Stories) จากภายนอก เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ และความกลาในการเปนผูประกอบการ
อิสระ 

- การเรียนการสอน ควรเนนการเรียนรูรวมกัน และกรณีศึกษา (Case Studies) อยาง
กวางขวาง 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
11) หนา 14 ขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ใหทบทวนการระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษา โดย

ใหปรับแกไขใหถูกตอง ดังนี้ 
1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หรือประเภทวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง หรือผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

2) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี
ตามระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของโดยอนุโลม 

12) หนา 15 ขอ 2.5 แผนการรับนักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ป ใหทบทวนการรับ
นักศึกษา จํานวนป (รุน) ที่หลักสูตรจะรับนักศึกษา และตองประเมินการมีงานทําของนักศึกษาทุกรุนท่ีรับเขาศึกษา  
ขอสังเกต หากหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนไดดี และมีชื่อเสียง จะเปนที่ยอมรับในภาคอุตสาหกรรม 
(Industry) รวมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนรวมกับภาคอุตสาหกรรมได หากหลักสูตรไมมีความพรอม ไมควรจะ
เปดการเรียนการสอน โดยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในอนาคตของมหาวิทยาลัย สัดสวนการรับนักศึกษา 
ควรเปน ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก สัดสวน 1:2:1 (คน) 

13) หนา 17 ขอ 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร ขอ 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15 หนวยกิต 
ขอเสนอแนะ ควรเนนภาษา โดยใหเปนรายวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 9 หนวยกิต  และกลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร จํานวน 6 หนวยกิต โดยใหเรียนรายวิชา วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และรายวิชา 
ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา ทั้งนี้ ใหตรวจสอบใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ของนักศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) เปนรายบุคคล  มีการแกไขรายละเอียดของโครงสราง
หลักสูตร ดังนี้ 

เดิม 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15 หนวยกิต 
     – กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
     – กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
     – กลุมวิชาภาษา 6 หนวยกิต 
 – กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3 หนวยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ 57 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) (9) หนวยกิต 
       – กลุมวิชาแกน 12 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 11 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาชีพ 28 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาเลือก 6 หนวยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
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เปน 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15 หนวยกิต 
     – กลุมวิชาสังคมศาสตร - หนวยกิต 
     – กลุมวิชามนุษยศาสตร - หนวยกิต 
     – กลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต 
 – กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 6 หนวยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ 57 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) (9) หนวยกิต 
       – กลุมวิชาแกน 12 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 11 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาชีพ 28 หนวยกิต 
       – กลุมวิชาเลือก 6 หนวยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S หรือ U 
หลักสูตรจะตองบริหารจัดการการประเมินผลเปนระบบ S หรือ U ใหละเอียดรอบคอบ 
 
14) หนา 19 กลุมวิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) ใหเพ่ิมขอความ ตอทายรายวิชา พพ102 เคมี

สําหรับวิศวกรรมการอนุรักษพลังงาน  “หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปน
ระบบ S หรือ U” 

15) หนา 21 กลุมวิชาเลือก จํานวน 6 หนวยกิต มีจํานวนรายวิชามากเกินไป ใหปรับลดจํานวน
รายวิชาลง ขอสังเกต หลักสูตรขาดรายวิชาที่เกี่ยวของการเปนผูประกอบการธุรกิจอิสระ (Entrepreneur) ให
เพ่ิมเติมรายวิชาที่เก่ียวของการเปนผูประกอบการธุรกิจอิสระ (Entrepreneur) ดวย 

16) หนา 21 ขอ 3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต มีขอเสนอแนะใหเรียนทางดานบริหารธุรกิจ 
17) หนา 49 หัวขอ 3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย ใหขึ้นหนาใหม 
18) หนา 49-51 หัวขอ 3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย ขอ 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ขอ 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการตอง
เปนผลงานทางวิชาการ ในรอบระยะเวลา 5 ป  คือ ตั้งแตป 2556 – ป 2560 และใหตรวจสอบรูปแบบการพิมพ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน ใหอยูในรูปแบบของ
บรรณานุกรม โดยใชรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการแบบ American Psychological Association (APA) 
ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการจะตองเปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตร  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ขอให
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีที่ไมมีผลงานทางวิชาการ ขอใหเขียน
แผนการพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
19) หนา 54-73ขอ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ใหเพ่ิมเติมประเด็น “อดทน สู

งานรักงาน กลาคิด กลาทํา กลาลงทนุ มีจิตวิญญาณผูประกอบการธุรกิจอิสระ” ในคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
20) หนา 74-76 หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ไมมีขอเสนอแนะ แตใหเนน

สัมฤทธิ์ผลจากการปฏิบัติงาน 
 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย  
21) หนา 77การพัฒนาคณาจารย เปนเรื่องสําคัญท่ีสุดควรสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการ เนนการผลิตรวมกับภาคเอกชน (สงนักศึกษาไปทํางานในภาคฤดูรอน) ใหเนนความรวมมือภาครัฐ-
ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP) และ การสงเสริมบุคลากรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวม
ภาคเอกชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) โดยใหอาจารยและนักศึกษามีโอกาสเขาถึง
ความรู ทักษะ ประสบการณ โจทยปญหา ภายนอกมหาวิทยาลัย ในภาคธุรกิจเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ และ
องคกรในตางประเทศโดยเนนการทําใหเปนสากล (Internationalization) ของอาจารย การเชิญศาสตราจารย
อาคันตุกะ (Visiting Professor) ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกร (Corporate Social 
Responsibility, CSR) การดําเนินกิจการภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการที่ดีมีความทันสมัยเพ่ือใหเทาทันการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทางดานภาษา (Language) ทั้งนี้ ใหคํานึงหลักการในการพัฒนาปรับปรุง 3 ขอ ดังนี้  

1. เสรีภาพ (Freedom) ของอาจารย การเห็น การฟง การอภิปราย (Debate) ความคิด
ตนเอง 

2. การทําใหเปนสากล (Internationalization) ของอาจารย 
3. การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (21st Century) ของอาจารย การเปลี่ยนแปลงทางเทคนิค 

(Technical changes) เกง ชํานาญ (Adept) พัฒนา (Evolve) ครุนคิด ใครครวญ (Revolve) การเปลี่ยนรูป การ
แปรรูป (Transformation) 

 
หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
22) หนา 78-85 ขอ 1.2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยใหตรวจสอบคุณสมบัติ

ของอาจารยทุกคนในหลักสูตร ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในหลักสูตร ตองมีการพัฒนาที่ ย่ังยืน       
(Sustainability) และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558   

23) หนา 80-85 ขอ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน ใหเนนการเรียนรูผาน
การปฏิบัติ (Learning by Doing)  การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ กลุมผูประกอบการ โดยเปน
หลักสูตรปฏิบัติการรวมกับภาคเอกชน เนนทักษะการทํางาน (Working Skill) ใหแกนักศึกษา ระดับความชํานาญ
ของพนักงาน (Employees)  หรือ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) สามารถ
ใชรูปแบบการเรียนทางไกลจากสื่อ  

 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
24) หนา 87 ใหเพิ่มเติมประเด็นดังนี้ เนนการสรางหุนสวน (Partner) รวมผลิต  ควรหาหุนสวน 

(Partner) มาชวยสอน เชน ความรวมมือกับเอกชน เรียนรูจากการทํางานจริง เนนทักษะการทํางาน (Working 
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Skill) ใหแกนักศึกษา การสงนักศึกษาไปทํางานในภาคฤดูรอน เปนแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาทักษะใหนักศึกษา มี
โอกาสการเขาสูตลาดแรงงาน (Employment Opportunity) 

25) หนา 89-179 เอกสารแนบ 2 ใหตรวจสอบประวัติและผลงานการวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
และผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานทางวิชาการในรอบระยะเวลา 5 ป คือ ตั้งแตป 2556 – ป 2560 และให
ตรวจสอบรูปแบบการพิมพผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน ให
อยูในรูปแบบของบรรณานุกรม โดยใชรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการแบบ American Psychological 
Association (APA) ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการจะตองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ขอให
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีที่ไมมีผลงานทางวิชาการ ขอใหเขียน
แผนการพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 

26) หนา 89-179 เอกสารแนบ 2 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร ใหตรวจสอบผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ที่เปน Full Paper ใหระบุเลขหนาให
ครบถวน 

27) ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ใหถูกตองตามแบบฟอรมรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.
2) กรณีที่หลักสูตรไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตร หากพบขอผิดพลาดนอกเหนือจากขอเสนอแนะตามมติที่ประชุม
ขอใหดําเนินการแกไขใหถูกตองดวย 

28) ขอใหหลักสูตรดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ และจัดสงเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. เลมรายละเอียดหลักสูตรมคอ. 2  ฉบับแกไขเรียบรอยแลว 
2. แบบฟอรมสรุปผลการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดาน

วิชาการ (เอกสารแนบ 1)  
3. ซีดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล word นามสกุล xxx.doc และไฟล pdf นามสกุล 

xxx.pdf จํานวน 1 แผน  
ทั้งนี้ ไดแนบรายละเอียดเอกสารตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
โปรดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 20 กันยายน 2561 และสง

เอกสารหลักสูตรที่แกไขเรียบรอยแลว และแบบรายงานขอมูลหลักสูตรตามแบบที่ สกอ. กําหนด (มคอ.02) ตาม
แบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้จํานวน 1 ชุด และซีดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล  word  นามสกุล xxx.doc และไฟล 
pdf นามสกุล xxx.pdf จํานวน 1 แผน ตอ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ทั้งนี้  ใหหลักสูตรดําเนินการกรอก
ขอมูลผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) จากนั้นมหาวิทยาลัยจะทําการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนที่จะกดยืนยันขอมูลไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
พิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตอไป  

ฯลฯ 
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เลิกประชุม  เวลา 14.00 น. 
 

  
นฤมล คงขุนเทียน 

(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานประชุม 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

  
 
 

รัชดาภรณ ปนทะรส 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ ปนทะรส) 

ผูชวยเลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

  
 
 

ภูสิต  ปุกมณี 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี) 

เลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 

 

สาํเนาถกูต้อง 
 

 

(นางสาวนฤมล  คงขุนเทยีน) 

นักวชิาการศกึษาชํานาญการพเิศษ 


